PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 11/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

a honra de encaminhar para apreciagdo desta Augusta Casa Legislativa o anexo Projeto de
Lei que Altera a Lei Complementar n® 603/2009, que dispde sobre a Estrutura Organizacional Bésica
do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

O principio constitucional da eficiéncia impde a Administragdo Publica e aos seus agentes o
exercicio produtivo de suas atribuigdes ¢ a prestagdo 4gil, zelosa dos servigos publicos, devidamente
comprometida com o bem comum.

Sob esta diretriz, 0 Municipio necessita, através dos seus 6rgdos, adapta-se para dar continuidade a
adequada gestdo dos interesses publicos, que, tendo em vista a expansdo da prestagdo de servigos
publicos.

Dessa forma, em conformidade com a legislagdo pétria estaremos assegurando que o
Municipio de Mombaga possa aprimorar e desenvolver cada vez mais suas estruturas bases que sdo
as secretarias, assim ¢ salutar que o Municipio conte com uma estrutura apta a desenvolver todos os
projetos necessérios ao desenvolvimento crescente do Municipio, tanto dos municipes quanto da
regido e para isso a adequagdo em sua estrutura organizacional ¢ imprescindivel.

Diante disso, justifica-se a medida de criagdo dos cargos, propostas por esta lei, a fim de
aperfeigoar e otimizar o trabalho executado, dinamizando todo o desempenho dos 6rgdos e projetos
do Municipio, sem duavida, acarretara na qualifica¢do dos procedimentos institucionais € na melhor
prestagdo de servigos oferecida a comunidade.

Na certeza de contarmos com o integral apoio desse Egrégio Poder Legislativo,
apresentamos a matéria em tela para andlise e posterior aprovagdo, EM REGIME DE URGENCIA
URGENTISSIMA.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, em 08 de junho de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"IOH /2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022

Altera a Lei Complementar n°® 603/2009, que
dispde sobre a Estrutura Organizacional
Basica do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBACA. Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura organizacional do Municipio de Mombaga no que tange aos Orgdos
independentes e autonomos ¢ a seguinte:

I - Gabinete do Prefeito - GAPRE;

II - Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

III - Secretaria Municipal da Educacédo - SME;

IV - Secretaria Municipal da Saude - SMS;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SDS;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEPLAG:;

VII - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SAP;

VIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA;

IX - Secretaria Municipal de Or¢amento e Finangas - SEOQF;

X - Secretaria Municipal de Administragdo - SEAD;

XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Seguranca Publica — SISP;
XII - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Cultura ¢ Turismo — SECULT;
XIII - Controladoria Geral do Municipio — CGM;

§1°. A Secretaria de Obras passa a ter suas fungdes, cargos e atribuigdes fundidas a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Seguranca Publica, que passara a ter a denominagdo de
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Seguranga Publica — SISP;

I - o Departamento Municipal de Transito e a Guarda Municipal sdo orgdos que compde a
estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Seguranga Publica.

II - o cargo criado na estrutura de Secretario de obras deixa de existir, uma vez que todas as
atribui¢des referentes ao cargo na pasta serdo realizada pelo Secretario de Infraestrutura.

§2°. Fica alterada a denominagéo da antiga Secretaria de Juventude, Esporte e Cultura para
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo;

§3°. Fica alterada a denominagio da antiga Secretaria de Acdo Social para Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

§4°. Fica criado na estrutura Organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de
Mombaga a Secretaria de Planejamento e Gestio e Controladoria Geral do Municipio.
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Art. 2°. A Secretaria de Planejamento e Gestio tem como finalidade o planejamento,
coordenagdo, gerenciamento e controle do quadro de pessoal dos 6rgdos da Administragdo
Direta, visando a efetividade e qualidade na prestagdo dos servigos publicos do Municipio
competindo-lhe:

I - garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;

II - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de sele¢do e monitorar a contratagdo de
servicos de mio de obra terceirizada para o Municipio.

III - definir politicas e programas de capacitagio continuada para servidores
publicos do Municipio;

IV - promover a¢des modernizadoras da estrutura organizacional municipal, o
acompanhamento metodologico com sistemas de controle e avaliagdo do processo, bem como
o estabelecimento de fluxo entre os diversos orgios, objetivando facilitar processos decisorios
e coordenagdo das atividades governamentais;

V - realizar pesquisa de dados e informagdes técnicas, sua consolidagdo, analise e divulgagao
entre os diversos 6rgios municipais e entidades dos governos estadual e federal;

§1°. A Secretaria de Planejamento e Gestdo do Municipio de Mombaca sera composta por:
a) Um Secretario Municipal;
b) Um Assessor Especial;

§2°. Ficam criados dois cargos comissionados de livre nomeagdo e exoneragédo, sendo 01 (um)
de Secretario Municipal, 01 (um) de Assessor Especial.

§3°. Os cargos publicos criados por esta lei tém suas respectivas atribui¢des definidas nos
termos do Anexo | integrante da mesma, denominado Perfil Descritivo do Cargo.

§4°. Os Cargos constantes no Anexo | desta lei terdo seus valores de remuneragéo estipulados
conforme o que consta no anexo II desta lei.

§5°. O Departamento de Compras, Licitagio e Contratos da Prefeitura de Mombaga,
subordinada a Secretaria de Planejamento e Gestio, tem como finalidade realizar os
procedimentos licitatorios de interesse dos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, visando proceder a padronizagio, alcangar a economicidade nas
contratagdes publicas, a transparéncia nos processos licitatorios e a uniformizagdo dos
procedimentos, competindo-lhe:

I - realizar os procedimentos licitatorios de interesse dos 6rgaos e entidades da administragio
publica municipal, as modalidades Concorréncia, Dialogo Competitivo, Concurso, Leildo,
Pregido (presencial e eletronico), ¢ as hipoteses de Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdes ou
outros estabelecidos em Lei;

II - padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitagdo;

III - supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade;
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IV - gerenciar as atas de registro de precgos referente as contratagdes ndo corporativas;

V - conduzir os procedimentos administrativos voltados a aplicag¢do de sangdes a licitantes e
contratados na forma da legislagdo aplicavel,

VI - fazer controle de dispensas e inexigibilidades;

VII - encaminhar para Procuradoria os processos administrativos realizados para emissdo de
parecer juridico nas hipoteses da Lei de Licitagdes, bem como auxilid-la na cépia de
documentos quando solicitado, sob pena de falta funcional;

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas;

IX - proceder com a Tomada de Pregos e Convite até a vigéncia final da Lei N° 8.666/93;

X - a administragdo indireta sera abrangida pelo setor de Licitagdes até criagdo de orgdo
proprio destas entidades, e no caso de criagdio de Empresa Publica ou Sociedade de
Economia Mista, atender o disposto da Lei N° 13.303/2016.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo:

I - atuar no planejamento, organizagéo, articulagdo, dire¢do, coordenagdo, execugdo, controle
e avaliagdo das politicas publicas de juventude, esporte, cultura e turismo;

II - promover, fomentar, incentivar e apoiar a juventude, esporte, cultura e turismo no
Municipio;

I1I - fomentar a criagdo, manutengdo e aprimoramento de festas e eventos que promovam a
valorizagdo do Municipio;

IV - estimular o pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizagdo do acesso a
cultura;

V - incentivar a produgdo, a valorizagdo e a difusdo das diversas manifestagdes artistico-
culturais;

VI - promover a prote¢do do patrimonio cultural;

VII - organizar, promover € apoiar eventos e manifestagdes culturais e artisticas;

VIII - atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenagdo, execugdo,
controle e avaliagdo das politicas piblicas que visem a promogio do esporte, e da atividade
fisica, com meta no desenvolvimento humano e na melhoria da qualidade de vida da
populagio;

IX - organizar, coordenar e executar atividades desportivas;

XX - incentivar e fomentar o esporte como forma de integragdo, educagdo, lazer e bem-estar
social;

XI - atrair e apoiar eventos esportivos para 0 municipio;

XII - promover o esporte de forma permanente, permeando e institucionalizando as agdes
inerentes a sua area de atuag@o;

XIII - apoiar os diversos drgaos e entidades ligadas ao esporte;

X1V - promover a utilizagdo adequada e fomentar novos espagos publicos destinados as
atividades esportivas, recreativas e de lazer;

XV - elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

XVI - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVII - organizar os calendarios de eventos do Municipio;
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XVIII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XIX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

XX - promover, fomentar, incentivar e apoiar o turismo no Municipio e explorar o seu
potencial em prol do desenvolvimento econdmico e social;

XXI - impulsionar ag¢des que visem a integragdo das atividades do setor de turismo com a
regiao;

XXII - atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

XXIII - orientar e controlar a qualidade dos bens e servigos turisticos do Municipio;

XXIV - apoiar, fomentar e incentivar a promogio de eventos capazes de contribuir para a
divulgagdo turistica do Municipio e suas potencialidades;

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socioecondmico:

I - atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenagdo, execugio, controle
e avaliagdo das politicas ptblicas de assisténcia social e habitagio;

II - promover a politica de desenvolvimento social de forma integrada as politicas setoriais,
visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condigdes para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos sociais;

III - executar programas, projetos e agdes que visem a melhoria das condig¢des sociais,
econdmicas e sanitarias da comunidade em situagdo de vulnerabilidade social;

IV - coordenar programas de habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promogao de sua integra¢do a vida comunitaria;

V - desenvolver mecanismos de protecdo a familia, a mulher, a infincia, a adolescéncia e ao
envelhecimento da populagéo;

VI. promover o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

VII. promover agdes que assegurem o pleno exercicio da cidadania;

VIII. coordenar a execugdo da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias étnico-
sociais;

IX - desenvolver, coordenar e apoiar programas, projetos e agdes destinadas a facilitar o
acesso da populagdo a habitagdo de interesse social;

X - promover a integragdo, racionalizagdo e otimizagdo da infraestrutura basica e de
equipamentos sociais;

XI - monitorar areas publicas suscetiveis de invasdes e areas de risco;

XII - promover agdes voltadas a ampliagdo do acesso ao mercado de trabalho;
XIII - coordenar e administrar o banco de materiais;

XIV - conservar e reparar as edificagdes do Municipio atinentes a sua atividade;
XV - elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

XVI. exercer a fiscalizagdo dos 6rgéos e entidades que receberem auxilios, contribui¢des ou
subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XIX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
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XX - deliberar de maneira estratégica, harmonica e interdisciplinar sobre a Politica de
Desenvolvimento Econdmico, competindo-lhe: planejar, formular diretrizes estratégicas,
operacionais e defini¢do de prioridades;

XXI - fomentar e executar a Politica de Desenvolvimento Econdémico do Municipio de
Mombaga;

XXII - definir, aprovar e acompanhar programas setoriais inerentes ao desenvolvimento
econdmico do Municipio;

XXIII - promover agdes estratégicas para atrair e apoiar novos negdcios e iniciativas de
investimentos;

XXIV - promover a interiorizagdo de politicas publicas voltadas ao fortalecimento de
vocagdes locais na industria, comércio e servigos, de forma a diminuir as desigualdades
sociais e regionais;

XXV - fomentar e desenvolver programas de apoio e incentivo as cooperativas e iniciativas
socioecondmicas;

XXVI - exercer outras atribuigdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos estabelecidos em lei.

Art. 4 - Compete a Controladoria-Geral do Municipio, em especial, a avaliagdo da agdo
governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais e o apoio ao controle
externo no exercicio de sua missdo institucional. Compete ainda:

I — Instituir o sistema de Controle Interno, que tem como objetivo promover a fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade e
economicidade na administragdo dos recursos e bens publicos, tendo como atribuigdes:

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias LDO;

b) Avaliar a execugdo dos programas constantes dos or¢amentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;

¢) Verificar os limites e condigdes para realizagdo de operagdes de crédito e inscri¢do em
restos a pagar;

d) Verificar, periodicamente, a observincia do limite da despesa total com o pessoal;

e) Verificar as providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

f) Controlar a destinacio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;
g) Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educagéo e satde;

h) Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo e Legislativo
Municipal;

i) Verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;
j) Controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e privado;

k) Avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;
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1) Verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatorios, contratos, convénios,
contratagdo de pessoal, inclusive obrigac¢des previdencidrias, adiantamento e didrias;

m) Revisar os balancetes mensais e prestagdo de contas anuais com vistas a remessa ao
Tribunal de Contas dos Municipios;

n) Apreciar o relatorio resumido da execugdo orgamentaria, bem como o relatorio da gestdo
fiscal, assinando-os;

0) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;
p) Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

IT — A Controladoria Geral do Municipio - CGM exercera a plena fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentdria, patrimonial, licitatoria e operacional dos 6rgéos e das entidades
publicas, subordinadas 8 Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Mombaga,
quanto a legalidade, legitimidade, moralidade, economicidade, impessoalidade,
transparéncia, eficiéncia, bem como na aplica¢io de subvengdes e rentincias de receitas, tudo
que couber, como Controle e Patrimonio, definidos Constitucionalmente e nas demais
legislagdes que tratam do assunto, com apoio da Procuradoria Geral, no que couber, com a
finalidade de proteger o erario publico e garantir os servigos publicos que a populagdo
necessita, pelos impostos que pagam,;

III — Acompanhar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do or¢gamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

IV — Realizar auditorias e tomada de contas especiais quando julgar necessarias, fiscalizar o
controle interno e a conformidade dos atos, financeiros, tributirios e or¢amentérios dos
orgdos do Poder Executivo com orgamentaria do Municipio;

V — No exercicio da fiscalizagdo do controle interno dos orgdos da Administra¢do, a
Controladoria do Municipio — CGM, determinara as providéncias para fins de controle
externo da Administragdo Publica Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o
auxilio do tribunal de Contas;

VI - Avaliar os resultados, quanto a eficdcia e a eficiéncia da gestdo or¢amentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos orgdos da Administragio Municipal, bem como da
aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos por entidades de direito privado;

VII — Acompanhar o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como os direitos e
haveres do Municipio;

VIII - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar N°® 101, de 04 de maio de
2.000;

IX — Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, impessoalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;
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X — Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscaliza¢do financeira e auditoria
na Administragdo Municipal;

XI — Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo or¢amentdria,
financeira e patrimonial dos orgdos da Administragio Municipal e nos de aplicagdo de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XII — Examinar mensalmente as prestagdes de contas de cada 6rgdo da gestdo municipal,
emitir pareceres sobre a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos da
Administragdo Municipal, recomendar aos gestores as corregdes que se fizerem necessarias
visando a correta aplicagdo dos recursos municipais;

XIII — Receber e apurar as denuncias formais, relativas a irregularidades praticadas, em
relagio aos atos financeiros e orgcamentarios, em qualquer orgdo da Administragdo
Municipal;

XIV — Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias
de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XV — Sistematizar informag¢des com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisdrio do Municipio;

XVI — Utilizar o uso de ferramentas da tecnologia de informagdo como instrumento de
controle social da Administragdo Municipal;

XVII - Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administragdo Indireta;

XVIII - Criar comissdes de fiscalizagdo e controle, baixar atos normativos para o
melhoramento das atividades visando o fiel cumprimento das atribui¢des da Controladoria;

XIX — Programar medidas de integragdo e controle social entre os 6rgédos da Administragdo
Municipal;

XX — Promover a¢des de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e a Transparéncia da Gestdo nos 0rgdos da Administragdo Publica Municipal;

XXI - Participar dos Conselhos de Controle da gestdo do Municipio em todas as areas e com
foco principal na Educagdo, Satde e Assisténcia Social, CNA forma estabelecida no
regulamento de cada o6rgédo;

XXII - Realizar, no ambito da Controladoria do Municipio — CGM a gestdo e o controle
financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXIII — Recomendar para que sejam revistos ou suspensos definitiva ou temporariamente os
contratos, convénios, processos licitatorios e demais atos praticados pelos 6rgdos e entidades
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publicas subordinadas a Administragdo Direta e Indireta do poder Executivo municipal, que
estejam sendo realizados de modo incorretos, ou que tenham pendéncias fiscais ou juridicas;

XXIV — Orientar aos orgdos e entidades publicas subordinadas a Administragdo Direta e
Indireta do poder Executivo municipal, que instalem no ambito de cada unidade gestora um
setor com funciondrios habilitados para exercerem o controle interno de bens moveis,
imodveis, insumos e dos recursos humanos;

XXV - Exigir a uniformidade dos métodos de controle, bem como dos sistemas e programas
de software para a inser¢do dos dados do controle interno de cada 6rgéo;

XXVI — Os trabalhos realizados pela CGM: andlises, auditorias, pareceres, recomendagdes,
relatorios sobre qualquer levantamento com resultados (positivos € ou negativos), serdo
encaminhados as respectivas Secretarias e ao Chefe do Poder Executivo para as providéncias
cabiveis;

XXVII — Serdo entregues a Controladoria copia dos documentos dos veiculos objeto de
locag@o por parte da municipalidade, bem como do respectivo contrato;

XXVIII - Editar, por meio de seu Controlador Geral, normas infra legais subsidiarias
destinadas a instruir e orientar a atividade de controle interno das unidades executoras;

XXIX — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. Ficam sob responsabilidade da Controladoria-Geral do Municipio as atribuigdes,
competéncias e demais normas atinentes ao Sistema de Controle Interno, Setor de frotas,
Setor de Auditoria e Setor de almoxarifado, Setor de Ouvidoria.

§2°°. A Controladoria-Geral do Municipio sera composta por:
a) Um Controlador Geral do Municipio, com status de Secretario Municipal;
b) Um Assessor Especial;

§3°. Ficam criados dois cargos comissionados de livre nomeagdo e exoneragdo, sendo 01
(um) de Controlador Geral do Municipio e 01 (um) de Assessor Especial.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, aos 08 de junho de 2022.

/ 4! /
/S ;

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° /2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS CRIADOS NOS TERMOS DESTA LEI:

CARACTERIZACAO
DOS CARGOS

CATEGORIA DE CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO SECRETARIO

Exercer a diregfio, orientar e controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhes sdo subordinadas; Planejar,
coordenar e acompanhar a execu¢do do plano de ag¢8o do governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
sua Secretaria; Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria de sua responsabilidade; Despachar pessoalmente
com o Prefeito, todo expediente préprio de sua Secretaria; Participar de reunides ordinarias e extraordindrias, quando
devidamente convocado; Garantir a prestagio dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes
de governo; Exarar despachos em processos atinentes a assuntos de competéncia dos orgdos que dirige; Propor politicas
sobre assuntos relativos 4 pasta, mantendo o bom andamento dos servigos prestados; Planejar, controlar e avaliar as agdes
e os servigos da Secretaria; Baixar, na forma da lei, Instrugdes Normativas, Ordens de Servigos e outros atos que visem a
boa execugdo dos trabalhos; Monitorar, acompanhar ¢ controlar as despesas de custeio da Secretaria (Energia elétrica,
Agua, Telefone, Combustivel, etc.); Promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes,
dirimir duvidas, ouvir sugestdes ¢ discutir assuntos de interesse da pasta e do Municipio; Aprovar a escala de férias dos
servidores, remetendo ao setor competente para as providéncias cabiveis, em tempo habil; Apresentar ao Prefeito,
periodicamente, relatorio das atividades de seus orgdos de sua pasta; Exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO CONTROLADOR GERAL

Controlar e acompanhar todas as agdes e demandas de controle interno sob responsabilidade da CGM, articulando-se,
tecnicamente, com os setores responsaveis das Secretarias ¢ demais Orgdos Municipais; Manifestar-se, conclusivamente,
nos processos que forem submetidos para a Controladoria Geral; Aprovar as manifestagdes emitidas pelos
servidores da CGM; Gerenciar a execugdo das atividades de administrag@io geral da CGM; Coordenar o planejamento e a
execucdo de programas, projetos e atividades que lhe forem delegadas; Desempenhar outras atividades correlatas ou que
lhe vem a ser atribuidas ou delegadas pela legislagdo.

ATRIBUICOES DO CARGO ASSESSOR ESPECIAL

Assistir direta e imediatamente ao Secretario no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizar estudos e
contatos que por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; Coordenar o planejamento das
acOes estratégicas e exercer a supervisdo e coordenagdo das atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura da Secretaria;
Supervisionar e avaliar a execugfio dos projetos e atividades da Secretéria; Auxiliar o Secretdrio na diregdo, orientagéo,
coordenagdo e controle dos trabalhos da Secretaria, bem como na defini¢do de diretrizes e na implementagfo das agdes da
sua area de competéncia; Assistir ao Secretdrio, em articulagdo com o Prefeito, na preparagdo de material de informagéo ¢
de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades; Realizar outras atividades determinadas pelo Secretério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, em 08 de junho de 2022.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II DO PROJETO DE LEI N® /2021 DE 08 DE JUNHO DE 2022

ORGANOGRAMA DA CRIACAO E REMUNERACAO DOS CARGOS CRIADOS

POR ESTA LEI
CARGO SIMBOLOGIA | SALARIO CARGA QTD.
BASE HORARIA
SECRETARIO SESP R$ 7.500,00 | INTEGRAL 01
CONTROLADOR SESP R$ 7.500,00 | INTEGRAL 01
GERAL
ASSESSOR ESPECIAL GDS 2 R$ 1.212,00 40h 02
SEMANAIS

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, aos 08 de junho de 2022.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA
SECRETARIA DE FINANCAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
REMUNERAGAO DO ASSESSOR ESPECIAL E SUBSIDIO DO CONTROLADOR

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias,
emitimos o presente relatério, considerando os seguintes dados.

ESTIMATIVA DE GASTOS:
Discriminagdo 2022 2023 2024
Pessoal e Obrigagdes Patronais 87.474,00 61.366,00 6.500,00
ORIGEM DOS RECURSOS:
Discriminagio 2022 2023 2024
Recursos Proprios 87.474,00 61.366,00 6.500,00
ADEQUAGAO ORCAMENTARIA:
Plano Plurianual A despesa ndo altera os programas definidos
no Plano Plurianual para o periodo de 2022-
2025
Lei de Diretrizes Or¢amentarias A despesa é compativel com as metas
estabelecidas na LDO, para o exercicio de
2022
Lei Or¢camentaria Anual As despesas acima estdo contempladas nas
atividades da LOA para o exercicio de 2022

Mombaca, 08 de . ho de 2022

Luciglori ves Evangelista de Alencar

ecretdria de Finangas




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA
SECRETARIA DE FINANCAS

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em cumprimento as determinagdes contidas no Inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n2
101/2000, a vista do impacto orgamentdrio/financeiro constante do relatério anexo,
DECLARAMOS que os recursos para atender as despesas previstas no projeto em anexo,
encontram lastro financeiro na arrecadagcdao de Recursos Proprios do Municipio.
Consideramos a RCL no valor de RS 114.024.306,00 (cento e quatorze milhdes vinte e
quatro mil, trezentos e seis reais) para 2022. Com os acréscimos na folha, decorrentes da
criagdo do cargo de assessor, a estimativa do percentual anual é de 53,61%, menor que o
limite permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal de n? 101/2000 que é de 54,00%.
Portanto as referidas despesas ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas no art.
42, da LC 101/2000, como também, ndo infringem os limites de gastos com pessoal
dispostos no art. 20 da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Salientamos que o acréscimo
em 2022, com o reajuste dessas categorias a partir do més de junho, serd de RS 87.474,00
(oitenta e sete mil quatrocentos e setenta e quatro reais), no qual ja esta incluido o valor do
132 salario e 1/3 constitucional de férias.

Mombaca, 08 de jupho de 2022

Luciglé\ri’jm:sL Evangelista de Alencar

Secretdria de Finangas




